
 

RESSOURCES HUMAINES        24/10/2023 

 

APPEL A CANDIDATURE  

 

La mairie de Périgny recrute, pour son Pôle Vie Locale, au 1er janvier 2024 : 

Chargé(e) de communication et des manifestations communales à vocation 

culturelle  

Temps complet 

 

Missions : 

- Elaboration, mise en œuvre et participation à la communication de la Ville (interne et 
externe) 

- Création, portage et suivi des manifestations communales à vocation culturelle pilotées 
par le pôle Vie Locale 

- Support informatique (en l’absence de l’agent en charge de l’informatique) 

 

Activités principales : 

Communication  

- Elaboration et réalisation des supports de communication de la Ville (Périgny info, 
magazines divers, panneaux d’information, bornes, réseaux sociaux, flyers, affiches, 
bâches…) 

- Accompagnement dans l’élaboration et la réalisation de la communication des services 
de la Ville, 

- Gérer les ressources financières dédiées (élaboration et suivi du budget annuel, analyse 
des résultats et évaluation des besoins) 

- Mettre en place et assurer le suivi d’une communication culturelle et évènementielle 

- Rédiger les messages de communication (articles, communiqués, print, web, etc…) en les 
adaptant aux supports et aux publics ciblés 

Manifestations/évènements communaux·ales à vocation culturelle :  
 

- Elaborer des supports de communication à vocation culturelle et évènementielle suivant 

les évènements organisés par la Ville (Périgny à Ciel Ouvert, Tous au Parc, Mois de la 

Femme, Week-end des Créateurs, Marché de Noël…) 

- Définir et assurer le planning annuel et la mise en œuvre opérationnelle de ces 
événements 

- Gérer les ressources financières dédiées (élaboration et suivi du budget annuel, analyse 
des résultats et évaluation des besoins) 

- Evaluer les besoins et assurer la logistique des événements, en lien avec les 
interlocuteurs dédiés 



- Animer le réseau des acteurs internes (notamment pour la préparation et le démontage) 
et externes (prestataires, fournisseurs, etc.) des événements 

- Evaluer chacun des évènements organisés par la Ville et, le cas échéant, proposer des 
pistes d'amélioration 

- Définir, créer les outils et supports de communication sur les événements et en assurer 
la diffusion 

 

Compétences et expériences souhaitées (savoir et savoir-faire) : 

- Formation niveau V minimum (bac+2) dans le domaine de la communication 

- Formation et/ou expérience dans le domaine de la communication 

- Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales 

- Maitrise de l’outil informatique, des logiciels bureautiques et de communication 
(Illustrator, Indesign…) 

- Installation et dépannage informatique de niveau 1 

- Connaissance approfondie des techniques de l’information et de la communication 

- Connaissance en démarche participative 

- Techniques d’animation 

- Maitrise des règles de sécurité des biens et des personnes 

 

Qualités attendues (savoir-être) : 

- Autonomie, sens de l’innovation et esprit d’initiative 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles 

- Rigueur et organisation 

- Dynamisme 

-  Disponibilité et souplesse 

 

Spécificités de la fonction : 

Travail occasionnel le samedi, le dimanche et le soir (présence sur les manifestations 

communales, évènements et temps institutionnels (conseils municipaux, vœux) …) 

Travail sur plusieurs sites de la Ville (intervention informatique notamment) 

 

Si vous êtes intéressés, merci de transmettre votre candidature au Pôle RH avant le                       
25 novembre 2023 

 
CV et lettre de motivation à l'attention de : 

Madame le Maire de Périgny 

3 rue du Château 

17180 PERIGNY 

recrutement@ville-perigny.fr 

mailto:recrutement@ville-perigny.fr

