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VILLE DE du Conseil Municipal du 17 novembre 2025
PERIGNY

L'an deux-mille-vingt-cing, le dix-sept novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la commune de Périgny, diment convoqué s’est réuni en session ordinaire, dans la
salle du Conseil de I'h6tel de ville, sous la présidence de Madame Marie LIGONNIERE,
Maire.

Etaient présents,

Madame Marie LIGONNIERE, Monsieur Patrick ORGERON, Monsieur Jean-Jacques
SAGOT, Madame Francoise MENES, Monsieur Philippe TARRADE, Madame Sidonie
LASSANDRE, Monsieur Pierre GALERNEAU, Monsieur Olivier ATTANE, Monsieur
Cédric LAFAGE, Monsieur Franck MADIER, Madame Corinne NICOLET, Monsieur
Christian PREVOST, Madame Dominique BRIENS, Madame Sylvie GLUARD, Madame
Fabienne DE BEUVRON, Monsieur Jean-Luc RICOUX, Madame Catherine FORGET,
Monsieur Sébastien BEROT, Monsieur Patrice BERNIER, Monsieur Vincent TALLE,
Madame Emilienne CHENIN.

Etaient absents,

Madame Violaine CHARIL (pouvoir a Monsieur Olivier ATTANE), Monsieur Frédéric
SERVAIS (pouvoir a Monsieur Patrick ORGERON), Madame Marie-France CHABAUD
(pouvoir a Madame Fabienne DE BEUVRON), Monsieur Patrick EVENNOU (pouvoir a
Monsieur Cédric LAFAGE), Monsieur Guillaume GADAL (pouvoir & Monsieur Pierre
GALERNEAU), Monsieur Hugues PERU (pouvoir a Monsieur Vincent TALLE), Monsieur
Jean-Marie PANAZOL (pouvoir a Monsieur Sébastien BEROT).

* %k

Monsieur Franck MADIER a été désigné secrétaire de séance.

Date de la convocation 10 novembre 2025 Abstentions 00
Membres en exercice 28 Suffragesexprimés 28
Membres présents 21 Contre I'adoption 00
Procurations 07 Pour I'adoption 28
Membres absents 00

DEL-2025_81- Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent pour faire face
a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire (Article
L. 332-14 du code général de la fonction publique)

RESSOURCES HUMAINES

Rapporteur : Madame la Maire
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un—agent contractuel pour faire falde 3 une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du

recrutement d'un fonctionnaire, pour les besoins de continuité du service, conformément a
I'article L. 332-14 du code général de la fonction publique.

Elle précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d'un emploi permanent
de gestionnaire paie et administration du personnel relevant de la catégorie hiérarchique C et
relevant du cadre d'emplois des adjoints administratifs, par délibération en date du 17
novembre 2025, a temps complet, et qu’il n'est pas possible de pourvoir ce poste par un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, Madame la Maire propose 'établissement d'un contrat a
durée déterminée d'une durée d’un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée
totale de deux ans, lorsque, au terme de la durée d'un an, la procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimité des suffrages exprimés,

- D’autoriser le recrutement d'un agent contractuel sur emploi permanent relevant du cadre
d'emplois des adjoints administratifs, relevant de la catégorie hiérarchique C, pour effectuer
les missions de gestionnaire paie et administration du personnel a temps complet pour une
durée déterminée d'un an (dans la limite totale de deux ans).

- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 12 du budget primitif 2025.

Madame la Maire est chargée de I'exécution de la présente délibération, dont ampliation
sera adresséea:

- Monsieur le préfet de la Charente-Maritime

- Monsieur le trésorier principal de La Rochelle banlieue, receveur municipal, et
insérée au recueil des actes administratifs.

Le secrétaire de séance,
Franck MADIER

i La Maire,
. Certifie le caractére exécutoire de la présente
| décision, apres transmission au représentant
| de I'Etat le 27/11/2025 ‘
. Etsa publication le 27/11/2025




