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ILLE DE

P E RIGNY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du Conseil Municipal du 3 juin 2026

L'an deux-mille-vingt-six, le mercredi trois juin a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de
la commune de Périgny, diment convoqué s’est réuni en session ordinaire, dans la salle du
Conseil de I'Hotel de ville, sous la présidence de Monsieur Cédric LAFAGE, Maire de Périgny.

Etaient présents,

Monsieur LAFAGE Cédric, Monsieur ORGERON Patrick, Monsieur LEGRAND Clément,
Madame DA SILVA Laurie, Monsieur CAILLIAS-LAPORTE Amaury, Monsieur PLAIRE Gilles,
Monsieur FAUCHET Jean-Michel, Monsieur CHATELU Tony, Madame PREVOTAT Sarah,
Madame BROTHE Gilda, Monsieur FLORENTIN Mikaél, Monsieur GUILBON Gilles, Monsieur
GUILHOT Francois, Monsieur PREVOST Christian, Madame TEQUI Colette, Madame VIEITES
Sophie, Madame BISKUP Martine, Madame DARAIGNEZ Carole, Monsieur CANNESSON
Gilles, Monsieur JAUNET Christian, Madame GULBOL Amélie, Monsieur TARRADE Philippe,
Monsieur TOUSSAINT Eric

Etaient absents,

Madame MATHIEU Isabelle (pouvoir a M. ORGERON Patrick), Madame VALLE Estelle (pouvoir
a M. FAUCHET Jean-Michel), Madame MOUNET Diane (pouvoir 3 Mme VIEITES Sophie),
Madame JEANNE Sylvie (pouvoir a3 MME. PREVOTAT Sarah) Madame MARZIN Stéphanie
(pouvoir 3 Mme GULBOL Amélie), Monsieur ATTANE Olivier (pouvoir a M. JAUNET Christian),

Monsieur CAILLIAS-LAPORTE Amaury a été désigné secrétaire de séance.

Date de la convocation 28 avril 2026 Abstentions 00
Membres en exercice 29 Suffrages exprimés 29
Membres présents 23 Contre I'adoption 00
Procurations 06 Pour I'adoption 29
Membres absents 06

DEL-2026_51- Modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal pour :

- Permettre a la collectivité d'ouvrir des postes afin de lancer les procédures de
recrutement a la Direction Générale et a la maison de |a petite enfance (remplacement a
la suite de mobilités des agents),

- Augmenter le temps de travail d’'un agent afin de répondre a un besoin de service et
réduire la précarité (pole éducation, service entretien),

- Procéder aux nominations des agents dans le cadre de la campagne des avancements de
grade 2026.

Il convient également de fermer les postes vacants non pourvus faisant suite aux jurys de
recrutement cléturés, aux nominations sur avancement de grade et a 'augmentation du temps
de travail d'un agent.
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posted’attaché territorfal 3 temps complet (Direction Générale)
1 poste de DGS contractidel a temps complet (Direction Générale)

-E5eAI ggg\ﬂlﬁé&s.p{? tes suivants:

TPOSte d aajome taennigule principal 28™ classe a temps complet (Maison de la Petite
Enfance)

1 poste d'adjoint technique a temps complet {Maison de |a Petite Enfance)

1 poste d’adjoint technique a temps non complet, 28/35%™ (Pdle Education, service
entretien)

1 poste d’adjoint administratif principal 1¥ classe & temps complet (Péle Ressources
Humaines)

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure a temps complet {Maison de
la Petite Enfance)

1 poste d’adjoint technique principal 1% classe & temps non complet 32/35°™ (Péle
Education, service entretien)

2 postes d'adjoint technique principal 1% classe a temps complet (Espaces Verts)

1 poste d’agent de maitrise principal & temps complet (Péle Education, service
entretien)

Fermeture des postes :
Faisant suite aux nominations a I'avancement de grade, il convient de fermer, au 1*" juillet 2026,

les anciens postes des agents (pdle ressources humaines, services entretien et espaces verts) et
au 16 ao(it 2026 (espaces verts). La cloture des jurys de recrutement sur les services du
secrétariat général, de la médiathéque et des ressources humaines nous amene a fermer les
postes vacants non pourvus. Il convient également de fermer au 1* septembre 2026, I'ancien
poste d’un agent qui a bénéficié d’'une augmentation de son temps de travail.

Il est donc nécessaire de fermer les postes suivants :

1 poste d'adjoint administratif principal 1%¢ classe & temps complet (secrétariat
général)

1 poste d’assistant de conservation a temps complet (Pdle Vie Locale, Médiathéque)
1 poste d'assistant de conservation principal 1 classe & temps complet (Péle Vie
Locale, Médiatheque)

1 poste d’adjoint administratif (P6le Ressources Humaines)

1 poste d’adjoint administratif principal 1°® classe a temps complet (Pdle Ressources
Humaines) .

1 poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe a temps complet (Péle Ressources
Humaines)

1 poste de gestionnaire paie et administration du personnel contractuel (Pole
Ressources Humaines)

1 poste d'adjoint technique a temps non complet 20/35%" (Péle Education, service
entretien)

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale a temps complet (Maison de [a
Petite Enfance)

1 poste d'adjoint technique principal 2™ classe a temps non complet 32/35%™ (Pdle
Education, service entretien)

1 poste d'adjoint technique principal 2™ classe a temps complet (Espaces Verts)

2 postes d’agents d’entretien et interclasse contractuels a temps non complet (Pdle
Education, service entretien)

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la modification du tableau des effectifs d’apreés
les éléments ci-dessus.

Le Conseil Municipal,
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personnel communal,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 1* juin 2026,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité des suffrages exprimés,

DECIDE :

L'ouverture des postes budgétaires suivants :

1 poste d'attaché territorial & temps complet (Direction Générale)

1 poste de DGS contractuel a temps complet (Direction Générale)

1 poste d’adjoint technique principal 2™ classe a temps complet (Maison de la Petite
Enfance)

1 poste d’adjoint technique a temps complet (Maison de la Petite Enfance)

1 poste d’adjoint technique a temps non complet, 28/35“‘“"e (Pole Education, service
entretien)

1 poste d’adjoint administratif principal 1% classe a temps complet (P6le Ressources
Humaines)

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure a temps complet (Maison de
la Petite Enfance)

1 poste d’adjoint technique principal 1% classe & temps non complet 32/35%m¢ (Pole
Education, service entretien)

2 postes d’adjoint technique principal 1% classe a temps complet (Espaces Verts)

1 poste d’agent de maitrise principal a temps complet (Pdle Education, service
entretien)

La fermeture des postes budgétaires suivants:

1 poste d'adjoint administratif principal 1°® classe & temps complet (secrétariat

général)

1 poste d’assistant de conservation a temps complet (Pole Vie Locale, Médiatheque)
1 poste d’assistant de conservation prlnCIpal 1% classe & temps complet (Pdle Vie
Locale, Médiathéque)

1 poste d’adjoint administratif (P6le Ressources Humaines)

1 poste d’adjoint administratif principal 1% classe & temps complet (Pdle Ressources
Humaines)

1 poste d’adjoint administratif principal 2™ classe a temps complet (Pdle Ressources
Humaines)

1 poste de gestionnaire paie et administration du personnel contractuel (Pole
Ressources Humaines)

1 poste d’adjoint technique a temps non complet 20/35%™ (Péle Education, service
entretien)

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale a temps complet (Maison de la
Petite Enfance)

1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe & temps non complet 32/35°™ (Péle
Education, service entretien)

1 poste d’adjoint technique principal 2¢™ classe & temps complet (Espaces Verts)

2 postes d'agents d’entretien et interclasse contractuels a temps non complet (Pole
Education, service entretien)

o APPROUVE le tableau des effectifs du personnel communal ci-dessous :
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postes aprées
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TC* | TNC*
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TE*

THNC*

TC* | TNC*

Filiere administrative

N
w

0

4 0

0

N

0

Directeur Général des Services

Attaché

Attaché principal

Rédacteur principal 1 classe

Rédacteur

Adjoint adm. Ppal 1% cl.

Adjoint adm. Ppal 2¢cl.

Adjoint administratif
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Filiere Technique

20
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Ingénieur territorial principal

Technicien ppal de 1° classe

Technicien

Agent de maitrise principal
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Agent de maitrise
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Adjoint techn. Ppal de 1° cl.

=
o
N

Adjoint techn. Ppal de 2¢cl.

Adjoint technique
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Filiere culturelle

OR[N

Assistant conservat® ppal 1% cl

Assistant de conservation

Adj du patrimoine ppal 1°cl.

Y (&)

Adj du patrimoine ppal de 2%cl.
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Filiere sportive

Educateur des APS ppal de 1%
cl.
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Filieres sanitaire et sociale

N
N
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ATSEM ppal 1% classe

ATSEM ppal 22 classe

Puéricultrice hors classe

Educateur de jeunes enfants de
classe exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Auxiliaire de puériculture de
classe supérieure
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Auxiliaire de puériculture de
classe normale

w

Filiére animation

Adjoint d’animation ppal 1% cl.

Filiere police municipale

Chef de service de police

Brigadier-chef principal
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TOTAL

100 20

9

O

20

Emplois contractuels

DGS

Chargé de communication
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administration du personnel
TOTAL 2 2

TC* = Temps complet TNC* = Temps non complet

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales sont inscrits au budget primitif
de I'exercice 2025.

2

o AUTORISE Monsieur le Maire a procéder a l'exécution de la présente
délibération, dont ampliation sera adressée a:
- Monsieur le Préfet de Charente-Maritime,
et insérée au recueil des actes administratifs de lacommune

Pour extrait certifié conforme Le secrétaire de séance,
Le Maire, Amaury CAILLIAS-LAPORTE

Cédric LAFAGE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant Monsieur le Maire de Périgny (Hétel de ville situé
3 rue du chateau 17180 PERIGNY) dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Un recours pour excés de pouvoir peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa notification ou si un recours administratif a préalablement été déposé, a
compter de la décision expresse ou implicite de rejet de I'administration. Le Tribunal Administratif compétent peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyen » accessible a I'adresse www.telerecours.fr.

(¢]

Le Maire,

de I'Etat le 09/06/2026
Et sa publicationle  09/06/2026

Certifie le caractere exécutoire de la présente
délibération, apres transmission au représentant

O O OO0 O O O



AR Prefecture

017-211702741-20260603- DEL_2026_51- DE
Recu | e 09/06/2026




